
 

事業所名  受 講 者 名 

住  所   

連絡先 ＴＥＬ  ＦＡＸ  

（切り取らずに送信してください） 

○○○○○○○行き  FAX 0000-00-0000 

００月００日 『若者と女性が活躍する会社の作り方』 参加申込書 

※ご記入頂いた情報は、本セミナーの事務処理の目的以外で使用することはありません。 

日 時 

場 所 

申込方法 

受 講 料 

平成００年０月０日（火） ００：００～００：００ 

○○○○○○ ○○○○   無料 

下記参加申込書に必要事項をご記入の上、ＦＡＸにてお申込みください 

（締切 ○月○日） 

○○○○○○○ ○○○○ TEL.0000-00-0000  FAX.0000-00-0000 

 

主 催 

原田 宗亮（はらだ むねあき）氏 

有限会社原田左官工業所 代表取締役社長 

1974 年東京都生まれ。2000 年に有限会社原田左官工業所に入社。2007 年

に同社の代表取締役に就任。二級建築施工管理技士・左官基幹技能者を取

得。東京都左官職組合連合会理事及び同組合の青年部「平成会」の部長を務

め、左官の技能講習会やワークショップを企画、開催し、左官の啓蒙活動を行っ

ている。建築業界のダイバーシティを推進し、特に女性の左官業界の参加に力を

入れている。厳しい状況が続く建築業界を「女性の参入で業界を変える」ことをモ

ットーに、社内に女性専用休憩室や育児休暇制度を設け、女性が働きやすい職

場を作ることを目指している。現在取り組んでいる左官職人を従来よりも短期間に

育成する技法「モデリング育成」が注目され、様々なメディアに出演、講演も多数

行っている。 

第 8 回「日本でいちばん大切にしたい会社」大賞、審査委員会特別賞受賞。 

 

■ 講師プロフィール 

企業の現場では社員の高齢化が進む一方、女性や若者の採用が難しく、また採用してもすぐに辞めて

しまうことが多いと言われています。原田氏が代表取締役を務める原田左官工業所では、人材育成に

独自の手法を導入し、しっかりと教えることによって女性や若手の定着化に成功し注目されていま

す。これまで女性のいなかった職場でどうすれば女性に生き生きと働いてもらえるのか、あるいはど

うすれば若い人に来てもらえて、辞めないように育てていくことができるのか、お話しいただきます。


